
 

Тиббиёт ходимларининг маошлари 10-15 фоизга оширилади
Президентнинг "Тиббиёт муассасалари ходимларини моддий қўллаб-қувватлаш

ҳамда рағбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари тўғрисида"ги фармони
имзоланди.

Ҳужжатга кўра, 2022 йил 1 июндан бошлаб давлат тиббиёт муассасалари
тиббиёт, фармацевтика ва бошқа ходимларининг ойлик лавозим маошлари:

➖ олий ва биринчи малака тоифаларига эга бўлган тиббиёт ва фармацевтика
ходимлари учун – 15 фоизга;

➖ иккинчи малака тоифасига эга бўлган ва тоифага эга бўлмаган, шунингдек,
бошқа тиббиёт ва фармацевтика ходимлари учун – 10 фоизга;

 ➖ тиббиёт муассасаларининг бошқа ходимлари учун – 15 фоизга оширилади.

Бунда, тиббиёт муассасаси ходимларининг тариф ставкаларини ҳисоблаш
амалдаги меҳнатга ҳақ тўлаш разрядлари бўйича тариф коэффициентларини
тегишинча 1,15 ва 1,1 баробарга кўпайтириш орқали амалга оширилади.

 Шунингдек:

▪️ ходимларни моддий рағбатлантиришга ажратилган маблағлар ҳисобидан
давлат тиббиёт муассасасининг юқори малакали, алоҳида натижага эришган,
ҳалол ва виждонан ишлаётган тиббиёт ҳамда фармацевтика ходимларига ойлик
лавозим маошининг 100 фоизигача ҳамда бошқа ходимларга 75 фоизигача ойлик
устамалар;

▪️ янги иш бошлаган салоҳиятли ёш шифокорларга 1 миллион сўмгача махсус
ойлик устамалар;

▪️ оилавий шифокор пунктлари, оилавий поликлиникалар ва кўп тармоқли
марказий поликлиникаларда кундузги стационар иш вақтини соат 20:00 гача
узайтириш ҳисобига иккинчи сменада ишловчи шифокор ҳамда ҳамшираларга
лавозим маошининг 30 фоизигача ойлик қўшимча устамалар тўлаб берилади.
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