
 

Гендер тенглиги, профессионал-касбий ўсиш ривожланиш аёлнинг
жамият ҳамда оиладаги ролининг тушунилиши, унинг сиёсий
ҳаётдаги ва қарорлар қабул қилиш жараёнида иштироки
Гендер тушунчаси фақат аёллар манфаатларини ифодаламайди. Ҳар икки жинс

вакилларининг ўз орзу ва мақсадлари сари дадил одимлаши, ҳаёт сифатини
ошириш учун бир хил имкон бериш кераклигини илгари суради, холос. Айнан
ривожланган жамиятнинг талабларидан бири бу эркак ва аёл ҳуқуқлари
тенглигининг таъминланишидадир. Бу эса ўз навбатида ҳар бир мамлакатда
сиёсий ва иқтисодий ўсишга эришишда катта ёрдам беради. 

Гендер тенглик жамият ривожида муҳим бўлган ижтимоий муносабатларда
долзарб аҳамиятга эга эканлиги бугунги кунда янада яққол намоён бўлмоқда.
Бугун оилада, жамиятда, айниқса, хотин-қизларнинг ижтимоий ҳаётдаги
фаоллигини оширишга алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

Гендер – хотин-қизлар ва эркаклар ўртасидаги муносабатларнинг жамият ҳаёти
ва фаолиятининг барча соҳаларида, шу жумладан сиёсат, иқтисодиёт, ҳуқуқ,
мафкура ва маданият, таълим ҳамда илм-фан соҳаларида намоён
бўладиган ижтимоий жиҳат ҳисобланади.

Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатларини
таъминлашнинг асосий принциплари қуйидагилардан иборат:

қонунийлик;
демократизм;
хотин-қизлар ва эркакларнинг тенг ҳуқуқлилиги;
жинс бўйича камситишга йўл қўйилмаслиги;
очиқлик ва шаффофлик.

Бола туғилиши муносабати билан она ҳам, ота ҳам ҳақ тўланадиган таътил
олиш ҳуқуқига эга. Болани парваришлаш бўйича таътилнинг давомийлиги ота-
онанинг ихтиёрига кўра улар ўртасида бўлиниши мумкин, бунда ота-она
таътилдан уни қисмларга бўлган ҳолда фойдаланиши мумкин.

Агар шахс ўзини жинс бўйича бевосита ёки билвосита камситишга дучор этилган
деб ҳисобласа, ваколатли органларга ёки судга мурожаат қилиш ҳуқуқига эга.
Бунда жинс бўйича бевосита ёки билвосита камситишга дучор этилган
шахсдан давлат божи ундирилмайди.

Гендер тенглик бўйича институционал чоралардан бири сифатида айни пайтда
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенати таркибида аёллар
ҳуқуқларини таъминлаш ва камситишнинг ҳар қандай шаклига барҳам бериш
бўйича миллий қонунчиликда халқаро стандартларни уйғунлаштириш билан
шуғулланувчи янги Хотин-қизлар ва гендер тенглик масалалари қўмитаси ташкил
қилинган. Бундан ташқари, меҳнатга оид ҳуқуқларнинг кафолатлари ва қўллаб-
қувватлашни янада кучайтириш, уйдаги зўравонлик қурбонларига ёрдам бериш
мақсадида Зўрлик ишлатишдан жабр кўрган шахсларни реабилитация қилиш ва
мослаштириш ҳамда ўз жонига қасд қилишнинг олдини олиш республика маркази
ва Хотин-қизлар тадбиркорлиги маркази, Ҳукумат ҳузуридаги “Оила” илмий-
амалий тадқиқот маркази каби янги тузилмалар ташкил топди.

Айниқса, “Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида”ги
Қонуннинг қабул қилиниши муҳим аҳамият касб этди. Ушбу Қонун кўп йиллик
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муҳокамалардан сўнг қабул қилинди. Қонун оиладаги зўравонлик қурбонларига
ёрдам бериш, уларга бошпаналар ажратиш, ишонч телефонлари ва нафақат
жисмоний зўравонлик, балки психологик ёки иқтисодий жиноятлар бўйича
мажбурий жавобгарликка тортиш орқали аёлларни ҳимоя қилиш учун асосдир.
Бундай чоралар, хусусан, БМТнинг инсон ҳуқуқлари бўйича идоралари томонидан
узоқ вақт давомида тавсия қилиб келинган.

Жамиятимизда билимли ва раҳбар аёлларнинг сони ошиб бораётгани қувонарли
ҳол албатта. Зеро, йигит киши ўқиса, бир ўзи билимли бўлади, аёл киши ўқиса,
бутун жамият билимли бўлади. Сабаби, аёл киши она, у жамиятнинг эртаси
бўлмиш ёш авлодни тарбиялаб, вояга етказувчи шахсдир. У билимли бўлса, бутун
жамият билимли бўлади.

Мадинахон Расулова

Фарғона вилоят суди судья катта ёрдамчиси,
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